
       АКТ 

 

ревизии финансово-хозяйственной деятельности Государственного бюджетного 

стационарного учреждения социального обслуживания Московской области 

«Уваровский детский дом – интернат для умственно отсталых детей», проведённой в 

период с 14.08.2017 по 01.09.2017 комиссией Можайского управления социальной 

защиты населения, под председательством консультанта отдела обеспечения 

расходов социальной поддержки Курашовой Т.А. и членами комиссии: заведующим 

отделом обеспечения расходов социальной поддержки Дорофеевой Н.А,  

заместителем начальника управления Орещук С.В., главным инспектором отдела 

обеспечения расходов социальной поддержки Бочковой Т.В 

 

Основание: План проведения ревизий финансово-

хозяйственной деятельности 

подведомственных учреждений  на 2017 год.  

 

Ревизией охвачен период  деятельности  государственного бюджетного 

стационарного учреждения социального обслуживания Московской области 

«Уваровский  детский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее - 

Интернат) с 14.08.2017 по 01.09.2017. Кроме этого перепроверен ранее 

обревизованный период деятельности Интерната с 01.07.2016 по 31.08.2016. 

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность Интерната в 

обревизованном периоде являлись: 

- директор – Ковалевский Андрей Иванович, в должности с  12.11.2008; 

- главный бухгалтер – Жирнова Елена Михайловна, в должности с  01.07.2009. 

Ревизия проведена в соответствии и в полном объеме, предусмотренном 

Инструкцией по проведению документальных ревизий и проверок финансово-

хозяйственной деятельности предприятий и учреждений № 243 от 17.12.1999г.  

В результате проведённой ревизии выявлено: 

 

I. Выполнение государственного задания. 

 

Финансово-хозяйственная деятельность Интерната в обревизованном периоде 

осуществлялась в соответствии с Уставом, утвержденным приказом Министра 

социальной защиты населения Московской области от 13.12.2011г. № 481 и 

изменениями к нему, утвержденными приказами Министерства от 25.07.2012г. № 

215; от 09.12.2014г №18П-366; от 01.12.2015г №19П – 491; от 07.09.2016г№19П -408   

от 28.12.2016№198. Устав и изменения к нему согласованы с Министерством 

имущественных отношений Правительства Московской области. Устав 

зарегистрирован в МРИФНС России № 21 по Московской области 12.01.2012г. Устав 

и изменения к нему имелись в наличии. 

Организационно-правовая форма Интерната - государственное бюджетное 

стационарное учреждение. 

Полномочия учредителя осуществляет Министерство социального развития 

Московской области. Собственником имущества является Московская область. 
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Полномочия собственника от имени Московской области осуществляет 

Министерство имущественных отношений Московской области. 

Предметом деятельности Интерната является оказание государственных услуг в 

сфере социального обслуживания детей-инвалидов. 

Целями деятельности Интерната являлись: 

-предоставление в стационарных условиях социальных услуг умственно 

отсталым детям, частично или полностью утратившим способность к 

самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе; 

-обеспечение создания детям-инвалидам соответствующих возрасту и 

состоянию здоровья условий жизнедеятельности; 

-оказание детям, имеющим отклонения в умственном развитии 

квалифицированной социально-бытовой, социально-медицинской, социально-

психологической, социально-педагогической, социально-экономической, социально-

правовой помощи. 

В обревизованном периоде фактическая деятельность Интерната 

соответствовала Уставу. 

Положения о структурных подразделениях были утверждены директором 

Интерната и имелись в наличии. 

Лицензия № ЛО-50-01-004322  на осуществление медицинской деятельности 

представлена Интернату бессрочно. 

 Лицензия  50 Л 01 № 0007612 на осуществление образовательной деятельности 

бессрочно. 

Земельный участок (кадастровый № 50:18:0020303:206) пл. 40525 кв.м., на 

котором расположены здания Интерната (Московская область, Можайский р-н, р.п. 

Уваровка, ул. Урицкого), находится в собственности Московской области. Право 

постоянного (бессрочного) пользования оформлено, свидетельство о государственной 

регистрации 50 – АД №585791 от 06.02.2014г. 

Земельный участок (кадастровый № 50:18:0020304:187) площадью 9700 кв.м. 

на котором находится 100-квартирный жилой дом (Московская область, 

р.п.Уваровка, ул. Урицкого,  дом № 50А, находится в собственности Московской 

области. Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком  

оформлено, свидетельство о государственной регистрации  50 БА № 014510 от 

11.03.2015г.  

       Согласно выписки из реестра имущества, находящегося в собственности 

Московской области, от 28.01.2014г. за Интернатом на праве оперативного 

управления закреплено 105 объектов недвижимого имущества. Право собственности 

Московской области и право оперативного управления на объекты недвижимого 

имущества оформлены установленным порядком. 

        Основными показателями деятельности Интерната в обревизованном периоде 

являлись выполнение показателей качества государственной услуги и  объем 

оказания государственной услуги в натуральном выражении. 

       На 2016 год количество потребителей государственной услуги, согласно 

государственного задания -251 человек, в стоимостном выражении 211 293,246 тыс. 

руб. 
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       Фактическое выполнение составило – 243 человек, в стоимостном выражении – 

211 265,918 тыс. руб. 

       На 2016 год Интернату установлены показатели, характеризующие объем 

государственной услуги, в том числе: 

- в натуральном выражении – 251 человек (91615 койко-дня); 

- норматив затрат на одного обслуживаемого – 841,806 тыс. руб.; 

- объем услуги в стоимостном выражении – 211 293,246 тыс. руб.; 

      Фактические показатели за 2016 год составили: 

- в натуральном выражении -243 человек (88793 койко-дней) или 97 %; 

- затраты на одного обслуживаемого – 869,407 тыс. руб.; 

- объем услуги в стоимостном выражении – 211 265,918 тыс. руб.; 

       Государственное задание на 2016 год выполнено на 100%. 

Средняя стоимость на одного обеспечиваемого в день в 2016 году составила: 

продукты  питания – 216,11 руб. (план- 190,63 руб.), медикаменты-36,82 руб. (план 

26,40 руб.), мягкий инвентарь -1 448,47руб. в месяц (план 1 391,30руб.) 

       На 2017 год количество потребителей государственной услуги, согласно 

государственного задания -251 человек, в стоимостном выражении 242 668,597 тыс. 

руб. 

       На 2017 год Интернату установлены показатели, характеризующие объем 

государственной услуги, в том числе: 

- в натуральном выражении – 251 человек (91615 койко-дней); 

- норматив затрат на одного обслуживаемого – 966,807 тыс. руб.; 

- объем услуги в стоимостном выражении – 242 668,597 тыс. руб.; 

       Фактические показатели за январь-июль 2017 года составили: 

- в натуральном выражении -243 человек (52718 койко-дня); 

- затраты на одного обслуживаемого – 468,479 тыс. руб.; 

- объем услуги в стоимостном выражении – 113 840,484 тыс. руб.; 

       По состоянию на 01.08.2017 г. средняя стоимость на одного обеспечиваемого в 

день составила: 

продукты  питания – 196,20 руб. (план- 271,38 руб.), медикаменты- 44,35 руб. (план 

38,19 руб.), мягкий инвентарь -1 090,23 руб. в месяц (план 3 080,17 руб.) 

        Показатели качества оказываемой услуги характеризуются следующим образом: 

- государственным заданием установлен коэффициент укомплектованности 

специалистами К=100%. Фактически данный показатель в 2016 году составил 97 %, в 

первом полугодии 2017 года – 97%; 

-  государственным заданием установлен коэффициент доступности получения 

социальных услуг в организации для отдыха , а также доступное размещение 

оборудования  К=100%. Фактически данный показатель в 2016 году составил 100 %, в 

первом полугодии 2017 года – 100%; 

- государственным заданием установлен коэффициент определяющий условия 

размещения К=100%. Фактически данный показатель в 2016 году составил 100 %, в 

первом полугодии 2017 года – 100%. 

 

Проверил: Курашова Т.А. 
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                    II. Организация финансово-хозяйственной деятельности. 
 

Финансово-хозяйственная деятельность Интерната в обревизованном периоде 

осуществлялась в соответствии с Уставом. 

Положения о структурных подразделениях утверждены директором Интерната 

и имелись в наличии. 

Бухгалтерия находилась в отдельном оборудованном помещении. 

Штатная численность бухгалтерии утверждена в количестве 7 человек. 

Для главного бухгалтера разработаны должностные обязанности, утвержденные 

директором Интерната. Главным бухгалтером разработаны должностные обязанности 

для работников бухгалтерии, с которыми последние ознакомлены. Должностные 

инструкции соответствовали задачам, возложенным на бухгалтерию по ведению 

бюджетного учета, осуществлению контроля за использованием материальных и 

денежных средств. 

Все рабочие места в бухгалтерии оборудованы компьютерной техникой, 

обеспечены инструктивными и правовыми  материалами, бланками первичных 

документов. 

Бюджетный учет велся с использованием программного обеспечения «Турбо-

Бухгалтер». Автоматизированный учет по счетам бухгалтерского учета велся в 

соответствии с приказом Минфина РФ от 16.12.2010г. № 174-н «Инструкция по 

применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений». 

Согласно положений Федерального Закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете» внутренний контроль организован в соответствии с 

требованиями раздела 8 «Внутренний контроль» учетной политики Интерната, 

утвержденной приказом директора от 30.12.2016г. № 629/а. 

Положением о работе комиссии определены функции осуществления 

внутреннего контроля за фактами финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и контроля качества выполняемых услуг. План работы комиссии 

утвержден директором, сроки проведения мероприятий соблюдались, акты имелись в 

наличии. 

В 2016 году в Интернате проведено 108  проверок, в том числе: 

мягкого инвентаря –  47; 

продуктов питания – 27; 

показаний спидометров- 12; 

медикаменты - 4; 

касса – 15. 

основные средства - 3 

За период с января по август 2017 года в Интернате проведено 64 проверки, в 

том числе: 

мягкого инвентаря –29; 

продуктов питания – 13; 

показаний спидометров- 7; 
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касса – 10; 

медикаменты – 2; 

основные средства – 3; 

Проведенными проверками недостач и излишков материальных средств, 

продуктов питания, медикаментов не выявлено. 

Состояние внутреннего контроля удовлетворительное. 

Делопроизводство велось согласно утвержденной номенклатуре дел. 

Реестры договоров и государственных контрактов велись надлежащим образом. 

Для обеспечения Интерната нормативно-правовыми документами применялась 

регулярно обновляемая система «Консультант плюс». 

  Контроль за исполнением национальных стандартов Российской Федерации 

«Социальное обслуживание населения» организован, социальный паспорт оформлен.  

   

Проверил: Дорофеева Н.А. 

 

                  III. Ревизия кассовых и банковских операций. 

 

           При  внезапной проверке кассы, проведенной 14.08.2017г.  наличных денег- 

23 350,00 руб., что соответствовало учетным данным на день проверки (ПКО № 97 от 

17.08.2017г., РКО № 54 от 11.08.2017г.).  Наличие денежных документов и бланков 

строгой отчетности (квитанционные книжки) соответствовало данным учета. Акт 

инвентаризации кассы прилагается (приложение № 2). На основании результатов 

определения поставщика путем проведения закупки у единственного поставщика, 

заключен договор на изготовление бланков строгой отчетности № 2вб от 20.04.2017 

на сумму  5 700,00 рублей. Бланки строгой отчетности оприходованы по акту № 480 

от 02.05.2017  с № 002001 по №003500 своевременно и полностью.  

          Ведение кассовых операций возложено на бухгалтера Интерната, с которым 

заключен договор о полной материальной ответственности. 

          Внезапные ревизии кассы проводились. Наличные денежные средства, 

поступавшие в кассу Интерната, оприходовались полностью и своевременно. Лимит 

остатка наличных денежных средств в кассе соблюдался. 

          Выплата заработной платы, пособий работникам производилась путем 

перечисления на счета банковских карт. 

          Помещение кассы оборудовано, дубликат ключа кассового сейфа хранился у 

директора Интерната в опечатанном конверте. 

         Фактов выдачи денег из кассы по распискам ревизией не установлено. 

          Проверкой состояния авансовой дисциплины нарушений не установлено.  

          Для осуществления расчетно-кассового обслуживания Интернату открыты 

лицевые счета № 20831843070; № 21831843070; № 14831843070 в Управлении 

исполнения бюджета Министерства финансов Московской области. 

По состоянию на 14.08.2017г. остаток денежных средств на счете № 20831843070 

составляет 27 524 479,62 руб., из них: субсидия составляет 26 474 560,05 руб., 

средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 

591 907,87 руб., во временном распоряжении – 458 011,70 руб. 
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Остаток денежных средств на счете № 21831843070 составляет 1 743 084,14 руб., на 

счете № 148318430700 – 0,00 руб. Наличие денежных средств подтверждено 

выписками. Не предъявленных ревизии выписок установлено не было, все банковские 

операции подтверждены платежными документами. Случаев отвлечения денежных 

средств на посторонние цели не установлено. 

 

Проверил: Дорофеева Н.А. 

  

 IV. Планирование потребности материальных и денежных средств. 

 

          Источниками финансирования для обеспечения деятельности Интерната 

являлись средства бюджета Московской области и средства, полученные от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

          Расходы планировались в соответствии с действующими нормативами. 

         Финансовое обеспечение деятельности Интерната осуществляется путем 

предоставления субсидий из бюджета Московской области на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг в соответствии с 

государственным заданием и на иные цели. 

         На 2016 год Интернату была предоставлена субсидия на возмещение 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в общей сумме 211 293,246 

тыс. руб. Кассовые расходы составили 211 280,082 тыс. руб. (100 %). 

Расходование средств осуществлялось в соответствии с утвержденным Планом 

финансово-хозяйственной деятельности Интерната. Остаток средств на 01.01.2017г. 

составил 27 327,83 руб. 

Объем предоставленной субсидии на иные цели в 2016 году составил 5 613,252 тыс. 

руб, остаток средств на 01.01.2016г составил 3 086,059 на физическую охрану и 

пожарную сигнализацию на 2016 год. Кассовые расходы составили 8 565,536 тыс. 

руб. (100%). Остаток средств на 01.01.2017г. составил 133 774,73 руб., 18.01.2017 

перечислен в доход бюджета. 

          От приносящей доход деятельности в 2016 году было получено 6 099,087 тыс. 

руб., остаток средств на 01.01.2016г составил 282 279,91 рублей.  Кассовые расходы 

составили 6 209,620 тыс. руб. Расходование средств осуществлялось в соответствии с 

Планом финансово-хозяйственной деятельности Интерната. Остаток денежных 

средств от внебюджетной деятельности на 01.01.2017г. составил 171 746,63 рублей. 

         На 2017 год Интернату запланирована субсидия на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием государственной услуги, в сумме 242 668,597 тыс. руб. 

По состоянию на 14.08.2017г. фактически профинансировано 161 779,064 тыс. руб. 

Кассовые расходы составили 135 331,832 тыс. руб.  

         По приносящей доход деятельности в 2017 году получено 4 059,662 тыс. руб. 

Кассовые расходы составили 3 639,501 тыс. руб. Остаток средств на 14.08.2017г. 

составил 591,908тыс. руб. 

         К планам финансово-хозяйственной деятельности на 2016 и 2017г.г. имелись все 

необходимые обоснованные расчеты. 

 

          Проверил: Курашова Т.А. 
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V. Ревизия расходов по заработной плате. 

 

Проверкой организации работы по оплате труда, формированию фонда оплаты 

труда установлено следующее: 

            Заработная плата сотрудникам  Интерната  начислялась  в  соответствии  с 

   - Положением об оплате труда государственных учреждений социальной защиты 

населения Московской области (Постановление Правительства Московской области 

от 09.07.2007 № 507/23 с изменениями и дополнениями). 

   - утвержденными в установленном порядке штатными расписаниями, приказами по 

учреждению, табелями учета рабочего времени и другими нормативными актами.  

На 2016 год учреждению выделено по статье 211 «Оплата труда», субсидии на 

выполнение государственного задания в сумме  129 019,436 тыс. рублей, средств 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 

сумме 801,723 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2016 исполнение бюджета 

составило 100%. Данные средства были направлены на выплаты, носящие 

обязательный характер (фонд оплаты труда в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием с учетом доплат за работу в праздничные и выходные дни, ночное 

время, замещение государственных отпусков, совмещений) и выплаты 

стимулирующего характера. 

- премии работникам в размере 14 968,727 тыс.рублей (ко дню социального 

работника, квартальные и годовая премии);  

- доплаты за сложность и напряженность труда в сумме 1 917,674 тыс. руб. 

На 2017 год учреждению утверждено по статье 211 «Оплата труда» субсидии на 

выполнение государственного задания в сумме 137 812,506 тыс. рублей, средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 

сумме 1 147,735 тыс. рублей. По состоянию на 14.08.2017 исполнение составило по 

субсидии 83 346,258 тыс. рублей (60,5%), по средствам,  полученным от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 474,935 тыс. рублей 

(41,3%). Данные средства были направлены на выплаты, носящие обязательный 

характер (фонд оплаты труда в соответствии с утвержденным штатным расписанием 

с учетом доплат за работу в праздничные и выходные дни, ночное время, замещение 

государственных отпусков, совмещений) и выплаты стимулирующего характера: 

- премия работникам в размере 2 852,672 тыс. рублей (ко дню социального 

работника); 

- доплаты за сложность и напряженность труда в сумме  1 014,579 тыс. рублей. 

Данные выплаты производились при наличии экономии  фонда оплаты труда, 

на основании приказов директора Интерната. 

Выплата премий директору производилась в соответствии с приказами 

Министра в 2016 гоу:  №19П-220 от 25.05.2016, №347 от 01.06.2016, № 19П-382 от 

22.08.2016, №741 от 02.11.2016, №19П-501 от 29.11.2016, № 879 от 23.12.2016; в 2017 

году: №19Па-217 от 04.05.2017; №372 от 07.06.2017; №184-кд от 04.08.2017.  

Расчеты сумм экономии бюджетных средств на осуществление данных выплат 

производились. 

Средняя заработная плата на 1 физическое лицо  составила: 



 8 

 
№ 

П/П 

2015 год 2016 год  2017 год (7 месяцев) 

 Категория Сумма, 

руб. 

Категория Сумма, 

руб. 

Категория Сумма, 

руб. 

1 Руководители, в т.ч. 58680 Руководители, в т.ч. 61958 Руководители, в т.ч. 58752 

 директор 98269 директор 99829 директор 106560 

 заместитель директора 55162 заместитель директора 52748 заместитель директора 48765 

 главный бухгалтер  65196 главный бухгалтер  76480 главный бухгалтер  65976 

2 Руководители 

структурных 

подразщделений 

30287 Руководители структурных 

подразщделений 

27461 Руководители структурных 

подразщделений 

22549 

3 Служащие, в т. ч.  Служащие, в т. ч.  Служащие, в т. ч.  

 специалист по социальной 

работе 

40144 специалист по социальной 

работе 

34914 специалист по социальной 

работе 

38111 

 социальные работники  социальные работники  социальные работники  

 средний медицинский 

персонал 

40281 средний медицинский 

персонал 

44682 средний медицинский 

персонал 

46235 

 санитарка в, т. ч. сестра - 

хозяйка 

25470 санитарка в, т. ч. сестра - 

хозяйка 

30259 санитарка в, т. ч. сестра - 

хозяйка 

38485 

4  Медицинский персонал с 

высшим медицинским 

образованием  

21612 Медицинский персонал с 

высшим медицинским 

образованием  

23587 Медицинский персонал с 

высшим медицинским 

образованием  

23249 

5 Общеотраслевые 

работники 

30008 Общеотраслевые работники 30292 Общеотраслевые 

работники 

25634 

6 Рабочие 18910 Рабочие 21758 Рабочие 20532 

7 Педагогические работники 36894 Педагогические работники 37692 Педагогические работники 33696 

 За год на одного рабочего 28607 За год на одного рабочего 28607 За 7 месяцев на одного 

рабочего 

34456 

 

Выплаты стимулирующего характера распределялись между работниками 

учреждения в следующем порядке: 

 

           Анализ премирования по категориям персонала 
№ 

п/п 

 

Категория 

2015 год 2016 год  2017 год (7 месяцев) 

% в общем 

фонде 

премиальных 

выплат 

Физ.лица 

среднемес

ячное 

значение 

% в общем 

фонде 

премиальн

ых выплат 

Физ.лица 

среднемес

ячное 

значение 

% в общем 

фонде 

премиальных 

выплат 

Физ.лица 

среднемесячное 

значение 

1 Руководство 4,19 7 4,21 7 9 6 

2 Руководители 

структурных 

подразделений 

1,87 10 1,83 4 2 5 

3 Служащие 40,81 164 40,2 164 39 154 

4 Общеотраслевые 

работники 

6,12 12 6,21 12 5 20 

5 Рабочие 12,15 54 12,43 56 9 56 

6 Педагогические 

работники 

25,16 64 25,41 64 24 61 

7 Медицинский персонал 

с высшим медицинским 

образованием 

7 7 1,28 7 3 7 
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8 Средний медицинский 

персонал 

8,77 22 8,43 22 9 22 

 

 

На 01.08.2017  в штатном расписании Интерната утверждено 406 единиц. 

Количество занятых штатных единиц составило 386  физических лиц – 335, из них - 8  

внешних совместителей  (2 врача- психиатра, 1 врач  дермато-венеролог, 1 врач-

педиатр, 2-врач-невролог, 2 санитарки (мойщицы),   внутренних совместителей – 36 

(медсестра палатная (постовая) -9, врач-педиатр – 1, учитель компьютерного класса -

1, рабочий зеленого хозяйства -4, юрисконсульт -1, спец. отдела кадров – 1, медсестра 

по физиотерапии - 1, медсестра по массажу – 1. медсестра – 1, делопроизводитель -2, 

повар-6, кухонный рабочий – 4, дезинфектор – 1, дворник – 1, подсобный рабочий – 

1, грузчик - 1); 

Вакансий –  20  (начальник гаража -0,5;  специалист по социальной работе – 

0,75; психолог- 2; воспитатель - 3; педагог дополнительного образования – 1; логопед 

– 1; методист – 1; инструктор по физической культуре – 1;врач-педиатр -0,75; врач-

психиатр -0,75;  врач - отоларинголог – 0,25; медсестра – 1,0; медсестра по массажу -

0,5;  медсестра прививочного кабинета – 0,5; санитарки -2,  младшая медицинская 

сестра – 2; тракторист -1; сестра-хозяйка – 0,5; инженер- 0,5). 

Укомплектованность кадрами: 
 

№ 

п/п 

 

Категория 

2015 год 2016 год 2017 год 

Штат. 

числ. 

Факт % Физ 

лиц 

Штат. 

числ. 

Факт % Физ 

лиц 

Штат. 

числ. 

Факт % Физ. 

лиц 

1 Врачи 7 5,25 75% 7 7 5,25 75% 8 7 4,75 68% 8 

2 Средний медицинский 

персонал 

33 29 88% 22 33 29 88% 23 34,5 31,5 91% 22 

3 Административно — 

управленческий 

аппарат 

18 17,8 99% 17 18 18 

 

100% 18 

 

18 17,5 97% 16 

4 Руководители 

структурных 

подразделений 

7 5 71% 4 7 5 71% 4 8 8 100% 6 

5 Специалисты 67,5 65,5 92% 65 67,5 65,5 97% 63 75 66,25 88% 62 

6 Вспомогательный 

персонал 

273,5 261,3 96% 232 273,5 261,2 96% 223 263,5 258 98% 221 

Итого: 406 383,85 95% 347 406 383,75 95% 339 406 386 95% 335 

 

 

Данные по заработной плате и укомплектованности кадрами за 2017 год (январь-

июль). 
 

 

Стр

ока 

 

Наименование показателя 

Численность, 

ставки 

 

Физ.л

ица, 

средне

месяч

ное 

значе

ние 

Зарплата начисленная физ. 

лицам за месяц 

Среднемесячная зарплата 

Плано

вый 

состав 

Фактич

еский 

состав 

Всего Без пред. 

деятельност

и 

Всего за 

месяц 

Без пред. 

деятельности 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I Руководители, в т.ч. 8 7 6 2644436 2644436 58752 58752 

 директор 1 1 1 745921 745921 106560 106560 

 зам. директора 3 2 2 829497 829497 48765 48765 

 гл. бухгалтер  1 1 1 461721 461721 65976 65976 

 прочие 3 2,45 2 607188 607188 43371 43371 

II Специалисты организации 

(п.1-п.2) 

294 280,56 252 66397757 66397757 37599 37599 

1 Специалисты, всего 122,5 112 99 25026812 25026812 36220 36220 

 Заведующий отделением 8 8 6 1584209 1584209 39635 39635 

 Специалисты 4,5 3 2 533559 533559 38111 38111 

 из них: 

 специалист по социальной 

работе 

2,5 2 2 533559 533559 38111 38111 

 Медицинский персонал с 

высшим медицинским 

образованием и 

фармацевтическим 

образованием 

7 4,5 7 1139208 1139208 23249 23249 

 Средний медицинский 

персонал 

34,5 31 22 7214978 7214068 46235 46235 

 Педагогические работники  68,5 65,5 61 14555768 14555768 33696 33696 

 из них: 

 педагогические работники, 

оказывающие услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей 

68,5 65,5 62 14555768 14555768 33696 33696 

2 Служащие, всего 171,5 169 154 41370945 41370945 38485 38485 

 Социальные работники 1       

 Младший медицинский 

персонал 

171,5 169 154 41370945 41370945 38485 38485 

 из них: 

 младшая медицинская сестра 

       

 из них: 

 санитарка, сестра-хозяйка 

171,5 169 154 41370945 41370945 38485 38485 

III Общеотраслевые (п.3-п.4) 22 21,5 20 3563678 356678 25634 25634 

3 Специалисты, всего 18 17,8 17 3177855 3177855 27398 27398 

 из них руководители 

структурных подразделений 

5,5 5,5 6 947072 947072 22549 22549 

 из них работники бухгалтерии 7 7 7 1525283 1525283 31128 31128 

 из них юрисконсульт 1  1 69668 69668 9953 9953 

4 Служащие, всего  4 3,7 3 385823 385823 16753 16753 

 из них работники бухгалтерии 

(кассир) 

       

IV Рабочие 80 80,0 56 7986907 7983907 20532 20532 

 из них водитель автомобиля 4 4 4 824117 824117 34660 34660 

 из них сторож (вахтер)        

V Итого по категориям 406 389,2 334 80592778 80592778 34456 34456 
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Соотношение средней заработной платы работников Интерната к средней заработной 

плате по «Дорожной карте», утвержденной Постановлением Правительства 

Московской области от 20.05.2014 N 358/18 "О внесении изменений в постановление 

Правительства Московской области от 25.03.2013 N 206/9 "Об утверждении плана 

мероприятий ("дорожной карты") повышения эффективности и качества услуг в 

сфере социального обслуживания населения в Московской области (2013-2018 

годы)"  составило: 

№ 

п/п 

категория 2016 год январь-июль 2017 года 

дорожная 

карта 

по 

Интернату 

% 

соотношения 

план / факт 

дорожная 

карта 

по Интернату % соотношения 

план / факт 

1 заработная плата 

врачей 

62 133,56 72275,00 159,6 / 186 72 608,40 64 414,29 180 / 160 

2 заработная плата 

младшего 

медицинского 

персонала 

27 446,28 33 658,00 70,5 / 123 40 338,00 38 645,49 100 / 94 

3 заработная плата 

педагогических 

работников 

38 930,80 42 067,00 100 / 108 42 593,93 35 852,00 105,6 / 84 

*Не выполнение показателя за период с января по июль 2017 года произошло в связи с ростом больничных листов.  

Заработная плата работникам выплачивалась в установленные сроки. 

Задолженность по оплате труда отсутствует. 

Трудовые отношения администрации с сотрудниками  Интерната 

регулировались коллективным договором. Коллективный договор на 2016-2019гг. 

был заключен между администрацией и трудовым коллективом 23.05.2016. 

Коллективный договор на 2016-2019гг прошел регистрацию в Министерстве 

социального развития Московской области 06.06.2016 и зарегистрирован за № 

759/2016. 

При проверке трудовых книжек в наличии находилось 323 книжки. Трудовая 

книжка директора  интерната Ковалевского А.И. находится в Министерстве 

социального развития Московской области, 5 трудовых книжек находятся в 

Пенсионном фонде Можайского района для назначения пенсии. 

Трудовые книжки работников Интерната сверены с книгой учета и движения 

трудовых книжек, их количество соответствовало числу работников. 

Записи в трудовых книжках производились в соответствии с приказами о 

приеме на работу, переводе на другую должность, об увольнении. Сведения о 

поощрении и награждении вносились своевременно. 

Журнал учета и движения трудовых книжек ведется и хранится в сейфе. 

За  7 месяцев 2017 года 12 человек   обучались на курсах повышения 

квалификации  (1– диетология; 1- неврология; 2- массаж, 1- музыкальная 

деятельность; 2- медосмотр водителей; 2- обучение по охране труда, 2- обучение по 

противодействие терроризму; 1- обучение по инновационным технологиям 

психокоррекции). 

В течение  7 месяцев 2017 года было принято на работу 19 человек, уволено 19 

человек из них: 

- 15 человека все по собственному желанию; 

- 1 человек за прогулы; 

- 1 по соглашению сторон; 
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- 2 смерть работника. 

 

Все медицинские работники имеют сертификаты на право заниматься 

медицинской деятельностью. 

Личные дела работников оформлены на всех сотрудников Интерната. 

В ходе ревизии проверены личные карточки работников по форме Т-2. Записи о 

приеме, переводе на другую должность, предоставлении отпуска заполнялись 

своевременно. Владельцы трудовых книжек знакомились с записями, 

произведенными в трудовых книжках, о чем свидетельствовали их подписи в личных 

карточках формы № Т-2. 

Директор с работниками заключает трудовые договоры, на основании которых 

издаются приказы по личному составу о приеме на работу, переводе на другую 

должность. Журналы регистрации трудовых договоров имеются. 

Очередность предоставления ежегодных и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется  в соответствии с графиками отпусков. Графики отпусков на 

2016 и 2017 г.г. утверждены приказами директора Интерната в соответствии с 

действующим законодательством и согласованы с первичной профсоюзной 

организацией. 

Должностные инструкции разработаны и утверждены директором Интерната по 

каждой должности штатного расписания. Работники с должностными инструкциями 

ознакомлены. 

По кадровой работе издаются  приказы по: личному составу, отпускам, 

административно-хозяйственной деятельности. Журналы регистрации приказов 

заведены по каждому тому отдельно. Приказы на прием, увольнение, отпуск 

издаются в унифицированных формах. 

Учет рабочего времени постоянных работников, внутренних и внешних 

совместителей ведется в табелях учета рабочего времени. Табеля учета рабочего 

времени велись по  структурным подразделениям. Журналы учета рабочего времени 

совместителей велись. 

 Оплата за работу в праздничные дни производилась на основании приказов 

руководителя. 

Учет ночных часов, часов работы во вредных, тяжелых условиях труда (14 

должностей, доплата 4%) велся. 

Протоколы заседаний комиссии по установлению надбавок за непрерывный 

стаж работы в интернате  имеются. На основании приказов директора работникам 

выплачиваются надбавки за непрерывный стаж работы. 

При выборочной проверке начисления заработной платы сотрудникам 

Интерната за июль 2017 года нарушений не установлено. Надбавки за работу в 

ночное время, работу, связанную с вредными и тяжелыми условиями труда 

начислялись без нарушений. Карточки-справки заполнены.  

22 августа 2017 года проверено нахождение работников  пищеблока и 

хозяйственной службы на рабочих местах. Нарушений не выявлено, все работники 

находились на рабочих местах в соответствии с графиками выхода на работу. 
 

Проверила Курашова Т.А. 
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                                       VI. Ревизия других расходов 

 

                                                     ЗАКУПКИ 

           

         Для осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

Московской области  приказом директора № 8/а/ от 09.01.2017г.   утвержден состав 

Единой конкурсной, аукционной и котировочной комиссии. Приказом директора № 

243 /А/1 от 30.04.2015г.  назначены контрактные управляющие.   

      План закупок сформирован в ЕАСУЗ  в пределах лимитов бюджетных 

обязательств. План – график закупок размещен на ЕИС.     

       Информация о заключенных контрактах на ЕИС размещалась своевременно.  

      Всего в 2016 году заключено 138 контрактов. 

      За период с января по август 2017 года заключено 105 контрактов. 

Проведена выборочная проверка оформления документов по следующим 

закупкам: 

1. Объект закупки: Поставка лекарственных препаратов.  

Способ закупки: аукцион в электронной форме. 

 Извещение №0348200009817000013. 

Закупка размещена в ЕИС 10.05.2017г. и состоит из: документации (в т.ч. 

информационной карты), проекта контракта, технической части, обоснования НМЦК. 

Оформление документации о закупке соответствует требованиям, 

установленным Федеральным законом № 44-ФЗ.  

2. Объект закупки - Поставка молочных продуктов с предоставлением 

преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы. 

Способ закупки: аукцион в электронной форме. 

Извещение № 0348200009817000018. 

Закупка размещена в ЕИС 29.05.2017г. и состоит из: документации (в т.ч. 

информационной карты), проекта контракта, технической части, обоснования НМЦК. 

Оформление документации о закупке соответствует требованиям, 

установленным Федеральным законом № 44-ФЗ.  
 

 

Проверила Бочкова Т.В. 

 

 

Проверка порядка получения, хранения, выдачи и расхода 

продовольственных товаров. Проверка столовой Интерната. 

 

В обревизованном  периоде в Интернате было организовано шести разовое 

питание в соответствии с 14- дневным меню, разработанным и  утвержденным 

руководителем учреждения  и  начальником ТО Управления  Роспотребнадзора в 

Одинцовском, Можайском, Наро-Фоминском, Рузском районах, городе Звенигород 

по Московской области от  28.07.2014г.  
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Имелись случаи, когда меню не соответствовало утвержденному по причине 

отсутствия на складе определенных продуктов. 

Питание организовано в столовой рассчитанной на 240 посадочных мест в 

группах по следующим категориям: дети в возрасте от 3 до 7 лет, от 7 до 12 и от 12 до 

18 лет. Питание организовано в 2 смены по группам: первая группа 65 человек - дети 

в возрасте от 3 до 7 лет, от 7 до 11, вторая группа 105  человек - дети в возрасте от 12 

до 18, питание лежачих детей в отделении «Милосердие»-70 человек. 

По состоянию на 14.08.2017 в Интернате проведена выборочная 

инвентаризация продуктов питания, продуктов с истекшими сроками годности не 

выявлено. Инвентаризационная ведомость прилагается (приложение № 3).  

В обревизованном периоде учет продуктов питания осуществлялся в 

соответствии с требованиями инструкции по бюджетному учету. 

Скоропортящиеся продукты, мясо и рыба хранились в бытовых холодильниках, 

которые находились в исправном состоянии. 

Весы  имеют свидетельство Госповерителя о  их поверке от 19.06.2017. 

Технологическое оборудование столовой  исправно и закреплено за 

работниками столовой. Посуда и столовые приборы из нержавеющей стали, 

деформированной  посуды не обнаружено. 

Доставка продуктов питания на склад осуществляется в соответствии с 

заключенными договорами, контрактами и производится поставщиками. Договора о 

полной материальной ответственности с материально-ответственными лицами 

заключены.  

Операции по движению продуктов питания подтверждены первичными 

оправдательными документами. 

В обревизованном периоде данные о поступлении продуктов питания 

оформлялись в «Накопительных ведомостях по приходу продуктов питания». 

Накопительные ведомости оформлялись ежемесячно. 

Данные о расходе продуктов питания отражались в «Накопительных 

ведомостях по расходу продуктов питания», оформляемых ежемесячно. 

В летний оздоровительный период (до 90 дней), в выходные, праздничные и 

каникулярные дни фактически сложившаяся норма расходов на питание 

увеличивалась на 10 процентов в день на каждого человека. 

Уголок контроля имеется. 

Ассортимент блюд представлен карточками-раскладками. 

Контроль соблюдения установленных норм питания на одного проживающего 

(анализ выполнения натуральных показателей) велся  ежемесячно. 

Нормы питания доведены на 100 %, за исключением: 

яйцо для детей в возрасте от 7 до 11 лет - выполнены на 87 % , для детей в 

возрасте от 12 до 18 лет - на 94 %, (4168 штук на сумму 21 090,08 руб.); 

Не доведение норм произошло в связи с заболеванием аллергическим 

дерматитом  и запрещением врача использовать в питании  яйца. Продукты 

выдавались с учетом замены.  

Витаминизация блюд производилась, журнал витаминизации велся. 

Контрольно-показательные варки пищи ежемесячно проводились, акты 

имелись. 
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Имелись в наличии журналы «Здоровье», «Бракеражный», записи в журналах 

производились своевременно. 

Суточные пробы хранились в отдельном холодильнике. 

На 2016 год выделено финансирования по продуктам питания всего 17 464,683  

тыс. рублей по бюджету. 

Произведено кассовых расходов в 2016 году всего 17 464,683 тыс. рублей 

(100%)  по бюджету. 

На 2017 год выделено финансирования по продуктам питания всего 24 862,749 

тыс. рублей по бюджету. 

Произведено кассовых расходов за период с января по 14.08.2017г. 9 475,551 

тыс.рублей   по бюджету. 

 

Стоимость питания на одного ребенка в  2016 году (руб.): 

                                            планируемое                фактическое 

   от    3    до   7 лет                 146-68                             201-46 

   от    7    до  11 лет                183-66                             202-06 

   от  12    до  18 лет                202-66                             222-78 

 

Стоимость питания на одного ребенка за период с января по июль 2017 года 

составила (руб.): 

                                            планируемое                фактическое 

   от    3    до   7 лет                 209-09                             216-15 

   от    7    до  11 лет                258-33                             187-17 

   от  12    до  18 лет                286-56                             198-65 
 

22 августа 2017 года на пищеблоке произведено контрольное взвешивание готовой 

продукции - запеканки картофельной. Выход порций соответствовал норме 

(приложение № 4). 
 

Проверила Курашова Т.А. 

 

 

 

Проверка расходов на приобретение ГСМ, содержание, эксплуатацию и 

текущий ремонт автотранспорта. 

 

На балансе Интерната по состоянию на 22.08.2016 числится: 

- 6 единиц автотранспорта, из них:  

-3 единиц числиться по бюджету: 

- ГАЗ-2705-28120 (100,0% износа); балансовая стоимость 483 000,00 руб. 

- ФИАТ ДУКАТО(100,0% износа); балансовая стоимость 973 000,00 руб. 

- ГАЗ 322132 (80% износа); балансовая стоимость 746 394,66 руб. 

Данный автотранспорт технически исправен и используется по целевому 

назначению 
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- 3 единиц приобретены по  договорам пожертвования имущества 

(внебюджетные средства) 

- Автобус Форт Транзит (34,0% износа); договор пожертвования имущества №1 

от 25.12.2014г. балансовая стоимость 1 693 000,00 руб. 

- Лада «Ларгус» (34% износа). договор пожертвования имущества №2 от 

29.01.2015г. балансовая стоимость 542 200,00 руб. 

- ГАЗ 3221(скорая) (34 %; износа) договор пожертвования имущества №б/н от 

17.12.2015г. балансовая стоимость 1 200 000,00 руб. 

- 3 единицы автотранспорта, направлено письмо № 904 от 28.11.2016 в 

Министерство социального развития Московской области о переводе этих 

транспортных средств на бюджет, взамен реализованных 3 единицы автомобилей из 

них:  

 - 2 единицы автотранспорта ГАЗ – 32214, ГАЗ - 31105, распоряжения №13 ВР-161 от 

20.02.2017г. о прекращении права оперативного управления и передаче на праве 

хозяйственного ведения за ГУП МО «Служба технического обеспечения 

безопасности дорожного движения»  

 - 1 единица автотранспорта  ГАЗ 2217,  распоряжение № 13 ВР-791 от 25.05.2017г. о 

прекращении права оперативного управления и передаче на праве хозяйственного 

ведения за ГУП МО «СИЦ» 

Кроме этого на балансе Интерната числятся: 

- 1 единица трактора МТЗ-82 (100,0 % износа); балансовая стоимость 427 500,00 

руб. 

- 1 единица – погрузчик - экскаватор ТО-49 (100,0 %  износа); балансовая 

стоимость 750 000,00 руб. 

- 2 единицы передвижных дизельных электрогенераторов мощностью 100 Квт. 

и 15 Квт. (100,0% износа).  

Данная техника технически исправна и постоянно используется по целевому 

назначению, за исключением МТЗ-82 (год выпуска 1995) и погрузчика - экскаватора 

ТО-49 (год выпуска 2003), которые используются при необходимости выполнения 

ремонтных работ сети водопровода, теплосети и прочих земляных работ на 

территории Интерната.  

Фактов использования автотранспорта и техники в личных целях работниками 

Интерната в обревизованный период не установлено. 

В обревизованный период ответственность за организацию работ по 

обеспечению безопасности дорожного движения, технического состояния, 

безопасную эксплуатацию транспортных средств и техники, технический осмотр 

автотранспорта перед выходом на линию, за хранение, выдачу, заполнение, ведение 

учета выдачи путевых листов, ежемесячное проведение проверок остатков топлива в 

баках и показаний спидометра с указанным значением пробега автомобилей в 

путевых листах возложена на должностных лиц приказами директора Интерната. 

Числящийся на балансе автотранспорт закреплен за водителями приказами 

директора Интерната, с которыми заключены договора о полной индивидуальной 

материальной ответственности. 
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Проверкой правильности ведения учета выдачи, заполнения путевых листов и 

соблюдения, установленных норм расхода горючего и смазочных материалов 

установлено: 

- журнал учета движения путевых листов по форме № 8, утверждённый 

постановлением Госкомстата России от 28.11.1997 № 78, в Интернате  велся; 

- журнал предрейсового и послерейсового медосмотра водителей 

медработником Интерната велся; 

- путевые  листы заполнены в соответствии с требованиями их заполнения. 

 

Выборочной проверкой соблюдения норм расхода горюче-смазочных 

материалов в соответствии с нормами расхода топлива и смазочных материалов на 

автомобильном транспорте, утвержденными распоряжением Министерства 

транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р и приказами директора 

Интерната о переходе на летние и зимние нормы, нарушений не выявлено. 

Проверкой соответствия данных об остатках бензина и дизтоплива на начало и 

конец месяца в оборотной ведомости движения ГСМ , данным об остатках на начало 

и конец месяца в путевых листах автотранспорта Интерната, отклонений не выявлено. 

В соответствии с приказом директора Интерната создан стратегический запас 

дизельного топлива для работы в необходимых случаях (аварийное отключение 

электросети) двух передвижных дизельных электрогенераторов мощностью 100 Квт. 

и 15 Квт. Проверкой правильности ежемесячного списания дизельного топлива по 

Актам при контрольных запусках и необходимых случаях работы двух 

электрогенераторов отклонений не выявлено. Данная хозяйственная операция 

производились с письменного разрешения директора Интерната и подтверждена 

документально. 

В обревизованный период, приобретение топлива (АИ-92, АИ-95, дизельное 

топливо) для нужд Интерната осуществлялось: 

- по государственному контракту, заключенному на основании результатов 

проведения запроса котировок ООО «Контракт Ойл» на заправку нефтепродуктов с 

использованием топливных карт 

 Приобретение топливных карт на топливо  (АИ-92, АИ-95, дизельное топливо) 

у поставщика осуществлялась по доверенности и товарным  накладным, с 

последующим оприходованием на забалансовый счет. Топливные карты закреплены 

Приказом директора № 15/а/ от 09.01.2017 за каждым водителем. 

 Оплата Интернатом закупок топлива, приобретаемого у поставщика ООО 

«Контракт Ойл» производилась  на основании спецификации поставляемого топлива, 

согласно  заключенных государственных контрактов по факту заправки топлива 

согласно предъявленных поставщиком счетов – фактур, товарных накладных за счет 

бюджетных средств Интерната. 

Проверкой правильности оплаты приобретенного топлива по товарным 

накладным, счетам – фактурам и правильности и своевременности списания топлива  

по путевым листам с подотчетных лиц (водителей), нарушений не выявлено. Данные 

хозяйственные операции производились с письменного разрешения директора 

Интерната и подтверждены документально. 
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В проверяемый период ремонт и техническое обслуживание автомобилей 

осуществлялись согласно заключенных разовых договоров с поставщиком услуг по 

ремонту и техническому обслуживанию автомобилей ИП  Кривичев И.В. согласно 

калькуляции на выполнение ремонтных и сервисных работ, приложенных к 

договорам. 

 Заключение указанных договоров производилось в соответствии с п.1, ч.4 ст.93 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, на сумму, не превышающую 100,0 тыс. 

рублей по договору.   

Калькуляции на ремонтные и сервисные работы, техническое обслуживание 

автотранспорта Интерната составлялись в присутствии сотрудника Интерната, 

ответственного за техническое состояние автомобиля. 

Оплата за произведенное техническое обслуживание и ремонт автотранспорта 

производилась  на основании предъявленных поставщиком услуг ИП Кривичев И.В.  

актов выполненных работ, счетов – фактур. Данные хозяйственные операции 

производились с письменного разрешения директора Интерната и подтверждены 

документально. 

За период с 01.01.2017 по 01.08.2017 на содержание автотранспорта 

Интернатом израсходовано – 425,5 тыс. рублей, в том числе: на приобретение ГСМ – 

341,624 тыс. рублей. 

Сведения о наличии, техническом состоянии автомобильной техники и списании 

ГСМ в Интернате прилагаются (приложение № 5). 

 

Проверила Курашова Т.А. 

 

По расходам на строительство и капитальный ремонт. 

 

На территории интерната ведется реконструкция корпуса № 2.    

Финансирование через Интернат не осуществлялось.  

Территория, где осуществляется реконструкция, огорожена сплошным 

металлическим забором.  

 

Проверила  Дорофеева Н.А. 

 

 Расходы на услуги связи. 

 

Проверкой использования средств бюджета на услуги связи в проверяемый 

период установлено, что в Интернате осуществлялся  контроль за междугородными и 

мобильными звонками. Внутренний журнал регистрации междугородных и 

мобильных звонков  велся. 

 

Проверила Курашова Т.А. 

 

По расходам на медикаменты и перевязочные средства. 

 



 19 

На приобретение медикаментов и перевязочных средств планом финансово-

хозяйственной деятельности Интерната в 2016 году планировалось израсходовать 

2 418,780 тыс. руб. Фактические расходы составили 3 042,420 тыс. руб. Процент 

освоения денежных средств -126%. Завышение плановых ассигнований по 

фактическому расходу образовалось в связи с использованием переходящих остатков 

медикаментов с 2015 года на 2016 год. 

В 2017 году на приобретение медикаментов и перевязочных средств 

планировалось израсходовать 3 499 176,19 руб. Фактические расходы  за период с 

января по август 2017 года составили  1 817 396,55 руб. или 52% от плановых 

ассигнований. При рекомендованной норме расхода медикаментов на  одно койко-

место в месяц в сумме 1 145,83 руб., фактический расход на момент ревизии составил 

1 068,43 руб. 

На складе учет медикаментов велся согласно приказа Минздрава от 02.06.1987г. 

№ 747. 

Выдача лекарств со склада осуществлялась на основании медицинских 

заключений, о чем свидетельствовали записи в медицинских картах больных. 

Проверены 7 историй болезни воспитанников Интерната,  в части назначения им 

лекарственных препаратов, подлежащих строгому предметно-количественному учету  

(сильнодействующие – азалептин), а именно: Страхов Н.С.; Багров В.Е.; Илюшин 

С.М.; Красносельский В.В.; Тяпкова Д.К.; Кудрешова И.А.; Денисов Т.И.).  

Проверкой  установлено, что перечисленные выше лекарственные препараты детям 

были назначены, о чем свидетельствовали записи в их историях болезни. 

        Медикаменты, перевязочные средства и предметы медицинского назначения в 

обревизованном периоде поставлялись в Интернат на основании государственных 

контрактов с ООО «Ланк», ООО «РосФарМ».  

Лекарственные препараты, подлежащие строгому предметно-количественному 

учету и медицинский антисептический раствор хранились  на аптечном складе в двух 

несгораемых сейфах, что обеспечивало их должную сохранность. 

Журналы по разным группам учитываемых лекарственных препаратов, 

перевязочных средств и предметов медицинского назначения в аптечном складе и 

медицинских постах в отделениях были заведены, прошиты и скреплены печатью 

Интерната и подписями ответственных лиц, страницы в журналах были 

пронумерованы. Так же на медицинских постах в отделениях были заведены 

следующие журналы: учета инъекций; посещения детей родителями; поступления 

детей; осмотра на педикулез; сдачи дежурств; движения воспитанников; регистрации 

амбулаторных больных; банный журнал; учета госпитализации детей; наблюдения за 

детьми с эпилептическими припадками. Записи в журналах  были актуальны и 

произведены на момент проверки. На медицинских постах в отделениях имелись 

аптечки экстренной помощи. Все аптечки были укомплектованы в соответствии с 

перечнями, просроченных медицинских препаратов не было. 

Договора о полной материальной ответственности с заведующим аптечным 

складом и старшими медицинскими сестрами отделений заключены. 

Журналы учета лекарственных препаратов велись должным образом. 

По состоянию на 15.08.2017г. на складе проведена выборочная инвентаризация 

медикаментов. Недостач и излишков не выявлено (приложение № 6). 
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Проверила  Курашова Т.А. 

 

 Организация социального обслуживания. 

 

Плановая мощность Интерната 251 койко-мест,  на день проверки по 

списочному составу числится 252 человека, в том числе: 18 человек – дети-сироты; 

161 человек – дети, оставшиеся без попечения родителей; 73 человека – дети, с 

родителями которых заключены договора о стационарном обслуживании. 

Социальное обслуживание воспитанников проводилось в 7-ми отделениях: 3-х 

отделениях милосердия, 2-х отделениях медико-социальной реабилитации, отделении 

психолого-педагогической помощи и отделении трудовой реабилитации. 

 Помещения Интерната убраны, распределение по группам произведено с 

учётом физического состояния и умственного развития детей. В спальных комнатах 

имеются прикроватные коврики, тумбочки, шкафы для хранения одежды с именными 

полками для каждого ребёнка, вещи детей аккуратно сложены, в каждой спальной 

комнате имеются списки детей, термометр для измерения температуры воздуха. 

Постельное бельё  промаркировано, меняется каждый банный день и по мере 

необходимости. Игровые комнаты просторные, оборудованы развивающими играми, 

мебелью в соответствии с возрастной группой детей, теле-, видео- и 

аудиоаппаратурой. Переходы оборудованы пандусами, туалетные комнаты – 

поручнями. Режим проветривания соблюдается, регулярно проводится влажная 

уборка помещений. 

Воспитанники Интерната, передвигающиеся самостоятельно, а также 

воспитанники отделения милосердия осуществляют прогулки на свежем воздухе (с 

учётом состояния здоровья и погодными условиями) в соответствии с распорядком 

дня. Детские площадки оборудованы. 

Коррекционно-воспитательная работа с воспитанниками осуществлялась по 

планам и в соответствии с методическими рекомендациями по воспитанию и 

обучению умственно отсталых детей. Планы имелись в наличии. 

Работа Интерната в области качества услуг направлена на полное 

удовлетворение нужд воспитанников, повышение качества услуг. Контроль качества 

социально-бытовых, социально-медицинских, социально-педагогических, социально-

психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг проводится. 

Проводится работа по физическому воспитанию детей. В Интернате проводятся 

спортивные праздники, соревнования. 

          В соответствии с Планами образовательной, воспитательной и 

реабилитационной работы воспитанникам прививаются  представления об 

окружающем мире: овладение первоначальными представлениями о социальной 

жизни, о профессиональных и социальных ролях людей, умение соблюдать правила 

поведения на уроках и во внеурочной деятельности, взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками, умение соблюдать элементарные правила безопасности в 

повседневной жизнедеятельности. 

         Воспитанники  Интерната овладевают трудовыми умениями, необходимыми в 

разных жизненных сферах, умением адекватно применять доступные технологии и 
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освоенные трудовые навыки для социального и трудового взаимодействия.  Занятия 

проводятся в учебно-трудовых мастерских, швейной мастерской, кабинете ручного 

труда, на хозяйственных объектах учреждения.   

В рамках оказания социально-педагогических услуг предоставлено  12589 

услуг, направленных на социально-педагогическую коррекцию, включая диагностику 

и консультирование;   формирование позитивных интересов (в том числе в сфере 

досуга);  организацию досуга (праздники, экскурсии и другие культурные 

мероприятия); создание условий для дошкольного воспитания детей и получения 

образования по специальным программам;  налаживание межличностных и 

внутрисемейных отношений получателей социальных услуг, проведены мероприятия, 

направленные на социально-педагогический патронаж, социально-педагогическое 

консультирование.  

Организация образовательного процесса в Интернате регламентируется 

федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

утвержденным Министерством образования и науки РФ на его основе. 

Образовательные услуги в семейной форме предоставлены МОУ «Уваровская 

средняя общеобразовательная школа». В мае 2017г. по результатам итоговой 

аттестации обучение в 1-м классе по адаптированной основной общеобразовательной 

программе для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)   – вариант 2 завершили 229 воспитанников учреждения. Для 

обеспечения воспитанников дошкольного возраста соответствующим образованием в 

2017-2018 учебном году, в мае 2017г. в территориальное управление образования 

Можайского муниципального района были поданы документы на зачисление 10 

воспитанников учреждения в МАДОУ «Лучик».     

В рамках воспитательного и реабилитационного процесса в Интернате  

проводились занятия по адаптированной дополнительной общеобразовательной 

программе в 3-х классах-группах, 19-ти воспитательных семейных группах. Услуги, 

направленные на обучение по дополнительной общеобразовательной программе, 

внеурочной деятельности (работа компьютерного кружка, спортивная секция 

настольного тенниса, культурно-досуговая деятельность), оказаны 200 получателям 

социальных услуг.  

В рамках урочной и внерочной деятельности реализовывались инновационные 

методы работы: в компьютерном кружке реализовывались такие формы как 

«Фризлайт,  как вид современного фотографического искусства»; «Сканография, как 

метод фотографического творчества»; коррекция мелкой моторики с помощью 

специализированных средств мультимедиа (коррекционная компьютерная клавиатура 

с разделяющей клавиши насадкой Clevy, специальная компьютерная мышь); 

рисование с применением графического планшета; съемки аннимационных 

мультфильмов; обучение технологии цифровой обработки фотографий, видео, 

созданию слайд-шоу; элементарного веб-дизайна; на занятиях в семейных группах и 

класс-группах использовались нетрадиционные техники рисования «Тычок жесткой 

полусухой кистью», «Рисование пальчиками», «Рисование ладошкой», «Скатывание 

бумаги», «Оттиск поролоном», «Оттиск смятой бумагой», «Восковые мелки + 
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акварель», «Свеча + акварель», «Монотипия предметная», «Набрызг», «Отпечатки 

листьев», «Кляксография».     

В рамках внеурочной деятельности с детьми проводились занятия по 

настольному теннису, баскетболу, волейболу, дартсу и т.д. 

45 воспитанников Интерната принимали участие в занятиях спортивно-

оздоровительных групп по адаптивной физкультуре, проводимых на базе учреждения 

тренером-преподавателем ММБУДО «ДЮСШ по футболу» (г. Можайск), 

проводились еженедельные занятия в плавательном бассейне Можайского Дворца 

спорта «Багратион».    

Оказано содействие воспитанникам в дальнейшем обучении в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования Московской области: 4 

воспитанника являются студентами   ГБОУСПО МО «Сергиево-Посадский 

социально-экономический техникум». Двое из них в июне 2017г. окончили обучение 

и получили документ о квалификации «Швея» и «Обувщик по пошиву и ремонту 

обуви»  

Индивидуально-реабилитационная работа с детьми основывалась на 

индивидуальной программе,  предусматривала персональный  подход в реализации 

реабилитационных форм работы таких специалистов как медицинские работники, 

логопед, психолог, а так же воспитателей, учителей, социальных педагогов. 

 Проводимая в учреждении логопедическая работа способствовала 

всестороннему развитию личности ребенка;  устранению, сглаживанию умственной 

недостаточности. Проводилось ежегодное логопедическое обследование, по 

результатам которого с воспитанниками проводились групповые и индивидуальные 

занятия.  

Для детей также проводились киносеансы детской и подростковой кино-, и 

мультпродукции.  

Для организации досуга детей учреждением налажено взаимодействие с 

учреждениями культуры и досуга Можайского муниципального района и Смоленской 

области. Во взаимодействии с Государственным Бородинским военно-историческим 

музеем-заповедником продолжалась реализация музейно-образовательной программы 

«Прославили Отчизну на века на Бородинском поле русские солдаты…»; 

организованы и проведены экскурсионные программы в музей. 

Воспитанники принимали участие в Можайском районном творческом 

конкурсе для детей, подростков и молодежи «Твой звездный час», который ежегодно 

организуется и проводится Можайской районной общественной организацией 

поддержки инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов им. Георгия 

Победоносца. 

Воспитанники учреждения приняли участие в  Первой Летней Спартакиаде 

Можайского муниципального района среди лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, посетили Объединенный мемориальный музей Ю.А.Гагарина в г.Гагарин 

Смоленской области, были участниками IV-го интегративного фестиваля Ассоциации 

родителей детей-инвалидов Подмосковья АРДИП, который прошел в Волейбольном 

центре г. Одинцово. 

С 26.06.2017г. на базе учреждения организована работа летнего 

оздоровительного лагеря «Наше лето», в план работы которого включены культурно-
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досуговые, развлекательные, оздоровительные и спортивные мероприятия, 

проведение экскурсий.  

Осуществлялось взаимодействие с религиозными объединениями Русской 

Православной Церкви Можайского муниципального района: организовано и 

проведено 2 службы-чина в домовом Храме, организовано посещение Лужецкого 

Рождества Богородицы Ферапонтова мужского монастыря.  

Воспитанники  учреждения принимали участие в областной акции «Покорми 

птиц», проводимой Министерством экологии и природопользования Московской 

области.  

На всех воспитанников Интерната открыты лицевые счета в дополнительном 

офисе № 9040/02018  Рузского отделения Среднерусского банка ПАО «Сбербанка 

России» на которые ГУ УПФ РФ № 34 по г. Москве и Московской области 

перечисляет пенсии и ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ) в размере 100% всем 

проживающим. 

Проверкой выполнения  требований Постановления Правительства Московской 

области от 06.02.2007г. № 73/4 «Об установлении размера ежемесячных денежных 

средств на личные расходы детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей» и Постановления от 12.03.2008г. № 165/7 Правительства Московской 

области «Об утверждении порядка выплаты ежемесячных денежных средств на 

личные расходы детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а так 

же лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

возрасте от 18 до 23 лет» нарушений не установлено. Денежные средства на личные 

расходы перечислялись на лицевые счета воспитанников, открытые в 

дополнительном офисе № 9040/02018 Рузского отделения Среднерусского банка ПАО 

«Сбербанк России». Выплаты произведены в установленных размерах  по август 2017 

года включительно. Задолженности нет. 

Паспорта воспитанников, достигших совершеннолетия, и сберегательные 

книжки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, хранятся в сейфе. 

По состоянию на 14.08.2017года в Реестре учета числилось 354 сберегательная 

книжка, из них: 252 шт. – на которые перечисляются пенсии и ЕДВ;102 шт. – на 

которые перечисляются алименты. Ежемесячно специалистами по социальной работе 

сберегательные книжки воспитанников сдавались в сберегательный банк для 

контроля за поступлением пенсий, алиментов и ежемесячных денежных выплат с 

проставлением остатка по вкладам. 

Приказом директора Интерната от 09.01.2017г.. № 11/а «Об утверждении и 

работе комиссии по снятию и использованию пенсионных денег и ежемесячного 

контроля за выдачей, расходованием наличных денежных средств выдаваемых 

воспитанникам на личные нужды» утвержден круг лиц из числа сотрудников, 

которые рассматривают заявления проживающих о перечне товаров, которые 

воспитанники хотят приобрести за свой счет. По результатам заседаний комиссии 

составлялись протоколы, готовились документы в органы опеки и попечительства 

Можайского муниципального района для получения распоряжений на снятие 

денежных средств. На снятые со счетов воспитанников денежные средства 

приобретались указанные в заявлениях воспитанников товары. Произведенные 

расходы подтверждались актами по расходованию денежных средств, кассовыми и 
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товарными чеками. Учет купленных товаров велся в журнале. Нарушений не 

выявлено. 

В Интернате созданы все условия для проживания, реабилитации и развития 

детей, они обеспечены всей необходимой одеждой и обувью и соответствии с 

возрастом и сезоном. 

         В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» учреждением 

созданы следующие информационные ресурсы, демонстрирующие работу 

учреждения: создан собственный сайт учреждения (www.uvddi.ru); имеются учетные 

записи в социальных сетях - ВКонтакте (uddi2009@mail.ru), Twitter (@uddi2009), 

Facebook (uddi2009@mail.ru), Instagram (uvddi2009@mail.ru), Intranet. Информация о 

проводимых мероприятиях, плановая и отчетная информация регулярно размещается 

на указанных ресурсах.  

На страницах региональных периодических изданий (газета «Новая жизнь») 

размещается информация о проводимых мероприятиях, участии воспитанников в 

районных конкурсах 

          В ходе  ревизии финансово-хозяйственной деятельности  по вопросам 

организации и состояния социально-бытового обеспечения воспитанников были 

выборочно проверены 6  личных дел воспитанников  на предмет содержания и 

ведения: 

- личное дело Гаргел Ирина Казимировна , 13.06.2008 г.р. -  отделения милосердия; 

-личное дело  Яковлев Антон Тгоревич, 13.07.2008 г.р. – 2-го отделения медико-

социальной реабилитации; 

- личное дело Решетников Даниил Сергеевич, 25.02.2007 г.р. - 1-го отделения 

психолого - педагогическлой помощи; 

-личное дело Чабаев Андрей Михайлович,13.12.2011 г.р. -  1-го отделения медико-

социальной реабилитации; 

- личное дело  Ковалев Даниил Александрович, 20.02.2007 г.р.- отделения 

милосердия; 

- личное дело Попутчиков Юрий Федорович,19.02.2008 г.р. - 2-го отделения 

психолого-педагогической помощи. 

        Личные дела воспитанников ведутся в хронологическом порядке,  документы  в  

делах   соответствуют описям.  Комплект документов   в личных делах полный, 

отвечает требованиям действующего законодательства. Замечаний по ведению дел 

нет.  

 

Проверила  Орещук С.В.  

 

По расходам на приобретение мягкого и хозяйственного инвентаря. 

 

        Для обеспечения мягким инвентарем планом финансово-хозяйственной 

деятельности на 2016 год предусмотрена субсидия в сумме 4 190 617,85 руб. 

Кассовый расход составил 4 190 617,85 руб.  

         Обеспечение мягким инвентарем планом финансово-хозяйственной 

деятельности на 2017 год предусмотрена субсидия в сумме 9 277 475,93 руб. 

Кассовый расход составил 1 409 755,73 руб. 
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         Учет по мягкому инвентарю организован в соответствии с требованиями 

нормативных документов.  

Выдача материальных ценностей со склада осуществляется с разрешения 

директора Интерната на основании оформленных заявок  подотчетных сотрудников 

Интерната и  требований-накладных.  

Выдача материальных ценностей для нужд Интерната (на замену расходных 

материалов, на проведение мелкого ремонта в помещениях зданий Интерната, замены 

отдельных мелких запасных частей автотранспорта и др. нужды) и списание 

материальных ценностей с подотчетных лиц, осуществляется по Ведомости выдачи 

материальных ценностей и Актам на списание материальных ценностей, 

утвержденным директором Интерната. Выборочной проверкой правильности 

составления Ведомостей и Актов и обоснованности списания материальных 

ценностей по ним, нарушений не выявлено. Данные хозяйственные операции 

производились с письменного разрешения директора Интерната и подтверждены 

документально. 

           На каждого обеспечиваемого заведена арматурная карточка. Арматурные 

карточки зарегистрированы в реестре бухгалтерии. 

          Списание мягкого инвентаря оформлялось комиссией по актам списания 

мягкого и хозяйственного инвентаря по установленной форме. Ветошь 

оприходовалась. 

          Условия хранения мягкого инвентаря обеспечивало его сохранность. Складские 

помещения оборудованы охранной и пожарной сигнализацией. С материально-

ответственными лицами заключены договора о полной материальной 

ответственности. 

           Сверки учета данных по складу с данными учета бухгалтерии проводились. 

Все поступившие на склад в обревизованном периоде материальные средства  

оприходованы в полном объеме. По состоянию на 15.08.2017г. проведена выборочная 

инвентаризация предметов мягкого инвентаря на складе Интерната. 

Недостач и излишек не выявлено (приложение № 7). 

   Наличие в Интернате мягкого инвентаря   обеспечивало потребность 

проживающих согласно норм обеспечения.  

 Выдача санитаркам и воспитателям моющих и чистящих средств, туалетной 

бумаги и средств личной гигиены воспитанников осуществлялась сестрой-хозяйкой 

на основании требований-накладных и ведомостей выдачи материальных ценностей 

на нужды Интерната.  Поступающее в стирку белье взвешивалось, нормы расхода 

чистящих и моющих средств объявлены приказом по Интернату № 26/а/ от 

09.01.2017г.  

В период ревизии проверено списание моющих средств на пищеблоке 

интерната. Руководствуясь нормами потребления товаров и услуг, необходимых для 

оказания государственных услуг (выполнения работ) государственными бюджетными 

и автономными учреждениями социального обслуживания, подведомственными 

Министерству социальной защиты населения Московской области, за счет средств 

бюджета Московской области (Распоряжение Минсоцзащиты МО от 15.12.2009 № 

41-р), а также учитывая запрещенные к применению на пищеблоках моющие 

средства, сгруппированные по характеру химического состава и содержащие 
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фосфаты, установлено, что в период с января по июль 2017 года на пищеблоке 

списано стирального порошка  на сумму 1342 рубля 40 коп.  

        По состоянию на 15.08.2017г. проведена выборочная инвентаризация моющих и 

чистящих на складе Интерната, 16.08.2017 в прачечной. 

Недостач и излишек не выявлено (приложение № 8,9). 

 

            Проверили: Дорофеева Н.А., Курашова Т.А. 

 

По расходам на энергоносители, холодную воду и стоки, электроэнергию, 

твердые бытовые отходы 
 

При ревизии расходов на  холодную воду и стоки, электроэнергию и вывоз 

твердых бытовых отходов нарушений не выявлено. 

 

Проверила  Дорофеева Н.А.  

 

   

VII. Бухгалтерский учёт и отчетность 

 

 

 Основным направлением деятельности бухгалтерии Интерната являлось 

обеспечение сохранности денежных и материальных средств, соблюдение 

бюджетного законодательства, требований по ведению бухгалтерского учета, а также 

формирование полной и достоверной информации о деятельности учреждения и его 

имущественном положении. 

Бухгалтерский учет велся в соответствии с требованиями: 

- Федерального Закона  «О бухгалтерском учете» от 06.11.1996г. № 129- ФЗ; 

- Федерального Закона  «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402 -ФЗ 

- приказом Минфина РФ «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и 

Инструкции по его применению» от 06.12.2010г. № 162н; 

- приказом Минфина РФ «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета 

бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» от 16.12.2010г. № 174н; 

- приказом Минфина РФ «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского 

учета для государственных органов власти (государственных органов), органов 

местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными 

фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) 

учреждений и Инструкции по его применению» от 01.12.2010г. № 157н; 

- приказом Минфина РФ «Об утверждении форм первичных документов и 

регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, органами 

управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и 

методические указания по их применению» от 05.12.2010г. № 173н. 

Бухгалтерская отчетность представлялась в Министерство социального развития 

Московской области в установленные сроки.  
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Положение об учетной политике разработано и утверждено приказом директора 

от  30.12.2016г. от № 629/а/ с последующими изменениями и дополнениями.     

Для работников бухгалтерии разработаны должностные обязанности, 

утвержденные директором. Сотрудники бухгалтерии со своими служебными 

обязанностями ознакомлены. 

Бухгалтерия располагалась в отдельных  помещениях. Все рабочие места 

оборудованы и обеспечены компьютерной техникой, инструктивным материалом и 

бланками первичных учетных документов. Бюджетный учет ведется с 

использованием системы «Турбо-Бухгалтер».  

Нормативно-правовыми документами Интернат обеспечивался через систему 

«Консультант Плюс». 

По состоянию на 14.08.2017 на балансовом учете Учреждения числится 

основных средств (балансовая стоимость) на сумму 261 465 383,97 рублей, в том 

числе балансовая стоимость особо ценного движимого имущества составила  

20 187 756,87 рублей. 

Амортизация основных средств начислялась установленным порядком. По 

состоянию на 14.08.2017 остаточная стоимость основных средств составила 

171 819 492,74 рублей, в том числе остаточная стоимость особо ценного движимого 

имущества составила  5 160 553,33 рублей. Всем основным средствам присвоены 

уникальные порядковые инвентарные номера. На все объекты основных средств 

заведены инвентарные карточки учета основных средств (форма по ОКУД 0504031). 

Поступившие в Интернат в обревизованном периоде основные средства были 

оприходованы  полностью. 

Журнал учета выданных доверенностей зарегистрирован в номенклатуре дел 

Учреждения  и велся в соответствии с требованиями. Оправдательные документы по 

выданным доверенностям представлены. По данным бухгалтерского учета по 

состоянию на 14.08.2017 на балансовом учете учреждения не числится просроченной 

дебиторской и кредиторской задолженности.  Вся имеющаяся задолженность является 

текущей и реальной к погашению. Дебиторская и кредиторская задолженность с 

подотчетными лицами по состоянию на 14.08.2017 отсутствовала. 

Договора о полной материальной ответственности с материально-

ответственными лицами заключены и представлены в ходе ревизии. 

В соответствии с приказом Министра социальной защиты населения 

Московской области от 16.09.2016 № 19П-415 «О проведении инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств» руководителем Интерната издан приказ от 

29.09.2016 № 456/а/ «О проведении инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств» по состоянию на 01.11.2016. По результатам проведенной в Интернате 

инвентаризации оформлены Инвентаризационные описи (сличительные ведомости), 

Акты о результатах инвентаризации, Акты сверок взаимных расчетов с 

контрагентами, Протокол заседания инвентаризационной комиссии. Излишков и 

недостач нефинансовых активов, находящихся на ответственном хранении у 

материально-ответственных лиц, не выявлено. Нарушений в оформлении материалов 

инвентаризации не установлено. 

При проведении выборочной инвентаризации  основных средств  22.08.2017 

излишек и недостач не выявлено (приложение № 10). 
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Обеспечена сохранность первичных документов, учетных регистров и других 

бухгалтерских документов текущего года и за прошлые годы.                          

Документы хранятся в помещение бухгалтерии.  

Заработная плата работникам Интерната выплачивается перечислением на 

кредитные карточки банка ПАО «Сбербанк». Выборочной проверкой  сроков 

выплаты заработной платы  нарушений не установлено. Задолженность по выплате 

заработной платы на 14.08.2017 отсутствовала.  

Интернат содержался за счет средств бюджета Московской области и средств, 

получаемых от осуществления приносящей доход деятельности. 

Анализ расчетов по состоянию на 14.08.2017:  

по бюджетным средствам: 

      - дебиторская задолженность в сумме 72 643,00 руб.; 

        - кредиторская задолженность отсутствует. 

по приносящей доход деятельности: 

- дебиторская задолженность составляет 225,023 тыс. рублей (задолженность 

квартиросъемщиков по квартплате); 

- кредиторская задолженность отсутствует. 

По состоянию на 14.08.2017 дебиторская и кредиторская задолженность с 

подотчетными лицами отсутствовала. 

В 2016 году и за период с 01 января 2017 года по 01 сентября 2017 года штрафы и 

пени Интернату не предъявлялись. 

На балансе Интерната находится 100-квартирный жилой дом. В соответствии с 

решением руководства Минсоцзащиты МО (письмо от 25.11.2009 № 10.03/-16127 

исх.) принято решение не передавать жилой дом в муниципальную собственность. По 

состоянию на 01.08.2017 в доме числится 48 служебных квартир и 52 квартиры по 

договору социального найма. 

Задолженность квартиросъемщиков за квартплату по состоянию                        

на 01.01.2016 составляла 467,373 тыс. рублей, на 01.01.2017 – 275,180 тыс.рублей, на 

14.08.2017 года – 225,023 тыс.рублей (приложение 11). 

Согласно представленных данных руководством Интерната проводилась 

определенная работа по погашению задолженности.  

По состоянию на 14.08.2017 в жилом доме не заселенными являются восемь 

квартир: № 1 с октября 2016года, № 2 с октябрь 2014 года, № 3 с мая 2011 года, № 14 

с марта 2012 года,  № 89 с сентября 2014 года, № 98 с апреля 2017 года, № 46 с апреля 

2017 года и  № 100 с даты введения дома в эксплуатацию в 2009 году. 

По состоянию на 14.08.2017 года решение по заселению перечисленных 

квартир не принято.  
 

Проверили:  Курашова Т.А., Дорофеева Н.А. 

 

VIII. Выполнение предложений предыдущих ревизий и проверок 

       

Предложения, внесенные в акт ревизии финансово-хозяйственной деятельности  

Интерната от 30.09.2013,  проведенной специалистами КРУ Министерства СЗН  

выполнены частично, не выполнено предложение: 
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№ 3. Принять меры по погашению задолженности по квартирной плате. 

Предложения, внесенные в акт ревизии финансово-хозяйственной деятельности  

Интерната от 26.09.2014,  проведенной специалистами Можайского управления 

социальной защиты населения  выполнены частично, не выполнено предложение: 

№ 3. Принять меры по погашению задолженности по квартирной плате. 

 Предложения, внесенные в акт ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности  Интерната от 10.09.2015,  проведенной специалистами Можайского 

управления социальной защиты населения  выполнены частично, не выполнено 

предложение: 

 № 1. Принять меры по погашению задолженности по квартирной плате. 

Предложения, внесенные в акт ревизии финансово-хозяйственной деятельности  

Интерната от 23.09.2016,  проведенной специалистами Можайского управления 

социальной защиты населения  выполнены частично, не выполнено предложение: 

 № 1. Принять меры по погашению задолженности по квартирной плате. 

 

 

Проверила Курашова Т.А. 

  

Заключительная часть: 

 

Государственное задание  2016 года и за период с января по июль 2017 года - 

выполнено. 

Гарантированный законодательством перечень социальных услуг 

воспитанникам Интерната предоставлен в полном объеме и на должном качественном 

уровне. 

Качество обслуживания подопечных удовлетворительное. Воспитанники 

обеспечены в соответствии с установленными нормами.  

Внутренний контроль организован. 

Бухгалтерская, налоговая и статистическая отчетности работниками 

бухгалтерии сдавались своевременно.  

 

Предложения: 

 

         1. Принять меры по погашению задолженности по квартплате. 

    

 

Сведения о выполнении предложений представить начальнику Можайского 

управления социальной защиты населения до  01.10.2017. 

 

Приложения:  

1. Справка о выявленных проверкой нарушениях с денежными и      

материальными средствами. 

2. Акт ревизии наличных денежных средств в кассе. 

3. Инвентаризационная ведомость продуктов питания. 

4. Акт о выходе готовой продукции на пищеблоке 
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