
                                   Приложение №20 

к приказу № 150 /А/ от 17.03. 2022г. 

 

Положение 

Об отделении младший медицинский персонал ГБСУ СО МО "Семейный 

центр «Можайский"  

 

1. Основные положения 

1.1.  Отделение младший медицинский персонал (далее - Отделение) 

создается на базе ГБСУ СО МО "Семейный центр «Можайский" (далее - 

Учреждение) на основании Федерального Закона «Об основах социального 

обслуживания населения в Российской Федерации», Федерального Закона «О 

социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;  

1.2. Отделение создается в целях предоставления социальных услуг в 

стационарной форме социального обслуживания получателям социальных 

услуг, частично или полностью утратившим способность к 

самообслуживанию и передвижению, в соответствии с индивидуальными 

программами предоставления социальных услуг. Реализации 

индивидуальных программ реабилитации или абилитации ребенка-инвалида. 

Разработки и реализации инновационных методик и технологий социального 

обслуживания детей-инвалидов, а также проведения социально-

реабилитационных мероприятий.   

1.3. В   Учреждение   принимаются   умственно     отсталые   дети,     

страдающие хроническими психическими заболеваниями, нуждающиеся по 

состоянию здоровья в медицинском  и  бытовом  обслуживании  в возрасте 

от 4 до 18 лет. В Учреждении могут временно бесплатно проживать и питаться 

лица из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, но не старше 23 

лет.  

1.4. Прием в Учреждение производится по путевке Министерства 

социального развития Московской области; 

1.3. Положение об Отделении действует на основании Устава Учреждения. 

 

2. Основные направления деятельности: 

2.1. Прием и размещение детей-инвалидов в соответствии с профилем 

Отделения и учетом состояния их здоровья; 

2.2. Организация рационального, в том числе диетического, питания детям-

инвалидам с учетом их возраста и состояния здоровья; 

2.3. Уход и надзор за детьми-инвалидами с аномалиями психического 

развития в соответствии с установленными режимами содержания; 

2.4. Проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических 

мероприятий; 

2.5. Проведение мероприятий по повышению качества надзора, 

обслуживания, содержания и ухода, внедрению в практику прогрессивных 

форм и методов работы по обслуживанию детей-инвалидов; 



  

2.6. Обеспечение   организации   труда   обслуживающего   персонала   и   

применение   его квалификации, внедрение в практику работы средств малой 

механизации, облегчающей труд обслуживающего персонала по уходу за 

тяжелобольными. 

 

З. Структура отделения 

Согласно штатному расписанию  

 

4. Методика и организация работы отделения 

4.1. Создание благоприятных и комфортных условий пребывания 

получателей услуг в учреждении: осуществление профессионального ухода 

за получателями услуг, проведение уборки помещений в соответствии с  

правилами санитарии и гигиены. 

4.2. Взаимодействие и согласование в проведении реабилитационных 

мероприятий со специалистами других отделений. 

 

5. Документация:  

Согласно Номенклатуре дел. 

 

 


